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«Лето – это маленькая жизнь!»
Лето пролетело так быстро, оставив массу самых приятных воспоминаний и интересных приключений! 

Традиционно в самое весёлое время года на базе школы был организован лагерь с дневным пребыванием, в котором дети раскрывали и совершенствовали свои таланты. Жизнь лагеря проходила весело, она была насыщена яркими развлекательными программами и иными весельями. Лагерный день, как полагается, начинался с утренней гимнастики, после ребята играли в различные детские игры, рисовали, пели, проводили конкурсы.
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Ребята отряда «Милосердие» помогали пожилым людям в прополке грядок, уборке скошенной травы и другой работе.
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Не менее важной формой занятости детей в летний период являются разновозрастные отряды.
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На дворе стоит жара,

Настала летняя пора.

Будем в речке мы купаться,
Жарким солнцем наслаждаться.

Будем прыгать и играть,

И о школе вспоминать.

Мельников Дмитрий, 5 класс

Летние каникулы самое лучшее время, когда можно хорошо отдохнуть и набраться сил к новому учебному году.
«Школьные будни. Сентябрь»

· Осенний кросс
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21 сентября прошел ежегодный традиционный Осенний кросс. Все ребята с 1 по 11 класс участвовали в этом соревновании. Все бегали с удовольствием. Осенний кросс удался. Это было первое спортивное мероприятие в новом учебном году. Поздравляем всех участников и желаем не останавливаться на достигнутых результатах.
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СТАРТ дан!
· Всероссийская уборка «Сделаем!»
Пермский край присоединился к Всероссийской уборке «Сделаем!», которая прошла 15 сентября 2012 г.  Это самая масштабная акция в России ради чистоты. Проект объединяет  100 стран, 83 региона России и миллионы людей, стремящихся очистить природные территории  от мусора и обеспечить устойчивую чистоту во всём мире. 

В рамках Всероссийской уборки мусора школьниками были проведены экологические десанты по уборке территории школы, села. 
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Во всех классах проведены уроки чистоты. Среди 1 – 4, 5 – 7 и 8 – 11 классов состоялся конкурс плакатов «Экологическое граффити» по решению проблемы загрязнения окружающей среды.
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· Урок пенсионной грамотности

[image: image31.jpg]


«Вступая во взрослую жизнь, молодые люди должны знать о главных правилах, по которым формируется их будущая пенсия. В условиях страховой пенсионной системы пенсионный капитал формируется у человека всю его трудовую жизнь. Сегодня государство представляет много возможностей реального увеличения будущей пенсии. Эти возможности, как правило, оформлены федеральными законами, а молодежь их не читает. Но про них надо знать и этими знаниями надо пользоваться, чтобы через много лет, придя в Пенсионный фонд за назначением пенсии, остаться довольным ее размером», – 
сказал Антон Дроздов /Председатель правления ПФР/.                                             http://www.pfrf.ru/press_center/36479.html
В  рамках  Всероссийской акции «День пенсионной грамотности» 25 сентября 2012 г.  классными руководителями проведены Уроки пенсионной грамотности в 9, 10 и 11 классах. По итогам уроков ребята отметили, что о будущей пенсии надо думать смолоду, самому активно участвовать в ее формировании. 
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Старшеклассники подробно ознакомились с материалами учебника «Все о будущей пенсии. Для учебы и жизни», подготовленной  Пенсионным фондом РФ. Безошибочно смогли написать тест, предложенный в учебнике. 
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ДУМАЯ О БУДУЩЕМ, Я ПОНИМАЮ,

ЧТО ОНО НАСТУПАЕТ ДОСТАТОЧНО БЫСТРО.

АЛЬБЕРТ ЭЙНШТЕЙН
Уважаемые учителя и родители! 

Проверьте и вы себя. Всё ли Вы знаете о пенсии? 
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Вести с дороги…
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Основная задача школы – подготовить нас, учащихся, к жизни в обществе. Но как учитель может охватить столько знаний, проконтролировать каждый наш шаг?  Для этого в помощь учителю в нашей школе создан отряд юных инспекторов движения. 

ЮИД  - это команда, которая рассказывает, как сохранить жизнь и здоровье на дорогах, ведь количество транспорта на наших улицах растет не по дням, а по часам!  

По мнению учебной и шефской групп ЮИД сложнее всего объяснить ПДД для младших школьников. Поэтому основной упор делается именно на начальную школу.

 С начала нового учебного года шефской группой был составлен план мероприятий для начальной школы, среднего и старшего звена. В план мы включили познавательные беседы, встречи с инспектором ГИБДД, интеллектуальные игры, анкетирование, творческие конкурсы и многое другое. Были организованы встречи с учащимися начальной школы. Наш отряд готовит участников ежегодного конкурса «Безопасное колесо».

С первого месяца учебы патруль провел рейд на улице возле школы с целью выявления нарушителей. Мы получили следующие результаты: 
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1. Многие ученики, добираясь от дома до школы и от школы до дома, продолжают двигаются не по своей стороне, пренебрегая ПДД;

2. Неправильно переходят улицу;

3. Не соблюдают правила посадки в автобус. 

4. Отдельная группа нарушителей – первоклассники. 
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Важным событием в этом году мы считаем установление очень важного дорожного знака: «Осторожно, дети!».
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Движение первоклассника  по проезжей части.
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14 сентября перед учащимися начальной школы наш отряд выступил с  агитбригадой «Мы выбираем жизнь!
Дорогие ребята!

Будьте внимательны на дороге и не пренебрегайте 

ПРАВИЛАМИ ДОРОЖНОГО ДВИЖЕНИЯ!!!

Отряд «ЮИД»

Школьные приметы

1. Если по дороге в школу ты увидел кошку или собаку, значит, биологию всё-таки нужно было выучить.
2. Если в конце урока твой дневник лежит на столе учителя, предстоит эмоциональный разговор с папой.
3. Если тебе приснился одноклассник, жди удара учебником по голове.
4. На контрольную нужно обязательно приходить в той самой одежде, в которой получил первую пятёрку. Ещё лучше её не стирать до окончания всего периода контрольных или экзаменов.
5. В класс нужно входить с правой ноги.
6. В ночь перед контрольной нужно положить учебник под подушку. Считается, что так материал запоминается ночью, пока ты спишь.
7. Во время подготовки к контрольной нужно завтракать, обедать и ужинать не закрыв книгу, а то память отъешь.
8. Даже если не умеешь пользоваться шпаргалками, всё равно стоит их написать. Не сможешь воспользоваться, так хоть запомнишь, что написал.
9. Если постричься перед экзаменом или контрольной, то обязательно провалишь их.

И ещё не забудьте, что…

· Если где-нибудь добыть ручку, которой какая-нибудь учительница русского языка кому-нибудь поставила двойку, то такой ручкой можно написать без ошибок (или почти без ошибок) любой диктант.
· Некоторые ученики младших классов верят, что если сжевать дневник отличника, станешь учиться намного лучше.
· Луна, неожиданно взошедшая над школой, свидетельствует о том, что вы пришли на занятия слишком рано или слишком поздно.
· Если ваш дневник сгорает потрескивая – это к морозу, а если горит ровным и тихим пламенем – к тёплым, солнечным дням.
· Увидеть во сне учительницу русского языка – к огорчению, особенно, если во время диктанта, она же вас разбудит!
· Если на парте посидишь – двойка обеспечена!
· Если где-нибудь неподалёку от своей школы найдёшь чужой дневник, то это к счастью.
· Вырывая страницу из дневника, следует плевать через левое плечо столько же раз, сколько двоек в дневнике.


(По материалам книг Григория Остера) и сайта http://www.naim.ru/http://verniedruzaj.ucoz.ru
Успехов вам, ребята, в новом учебном году! 
Как избежать конфликта
ТЕСТ «Оценка собственного поведения в конфликтной ситуации»
Ребята! Постарайтесь искренне ответить на вопрос: «Как вы обычно ведете себя в конфликтной ситуации или споре?». Если вам свойственно то или иное поведение, поставьте соответствующее количество баллов после каждого номера ответа, характеризующего определенный стиль поведения.
Если подобным образом вы ведете себя

ЧАСТО - поставьте 3 балла;

ОТ СЛУЧАЯ К СЛУЧАЮ - 2 балла;

РЕДКО - 1 балл.
ВОПРОС:

«Как вы обычно ведете себя в споре или конфликтной ситуации?»
ОТВЕТЫ:

· Угрожаю или дерусь.

· Стараюсь принять точку зрения противника, считаюсь с ней как со своей.

· Ищу компромиссы.

· Допускаю, что не прав, даже если не могу поверить в это окончательно.

· Избегаю противника.

· Желаю, во что бы то ни стало добиться своих целей.

· Пытаюсь выяснить, с чем я согласен, а с чем - категорически нет.

· Иду на компромисс.

· Сдаюсь.

· Меняю тему.

· Настойчиво повторяют одну мысль, пока не добьюсь своего.

· Пытаюсь найти исток конфликта, понять, с чего все началось.

· Немножко уступлю и подтолкну тем самым к уступкам другую сторону.

· Предлагаю мир.

· Пытаюсь обратить все в шутку.
ОБРАБОТКА РЕЗУЛЬТАТОВ ТКСТА. Подсчитайте количество баллов под номерами     1, 6, 11 – это тип поведения «А». Когда мы подсчитываем баллы по всем показателям, вы узнаете характеристику разных типов поведения в конфликтной ситуации и определите свой стиль.
Тип «А» - сумма баллов под номерами 1, 6, 11.

Тип «Б» - сумма баллов под номерами 2, 7, 12.

Тип «В» - сумма баллов под номерами 3, 8, 13.

Тип «Г» - сумма баллов под номерами 4, 9, 14.

Тип «Д» - сумма баллов под номерами 5, 10, 15.
Если вы набрали больше всего баллов под буквами:

«А» - это «жесткий тип решения конфликтов и споров». Вы до последнего стоите на своем, защищая свою позицию. Во что бы то ни стало вы стремитесь выиграть. Это тип человека, который всегда прав.

«Б» - это «демократичный» стиль. Вы придерживаетесь мнения, что всегда можно договориться. Во время спора вы пытаетесь предложить альтернативу, ищите решения, которые удовлетворили бы обе стороны.

«В» - это «компромиссный» стиль. С самого начала вы согласны на компромисс.

«Г» - это «мягкий» стиль. Своего противника вы «уничтожаете» добротой. С готовностью вы встаете на точку зрения противника, отказываясь от своей.

«Д» - это «уходящий» стиль. Ваше кредо – «вовремя уйти». Вы стараетесь не обострять ситуацию, не доводить конфликт до открытого столкновения.

Проанализируйте самостоятельно результаты тестирования, соотнесите их с самооценкой своего поведения.
     Существуют  ПРАВИЛА  ПОВЕДЕНИЯ  ДЛЯ  КОНФЛИКТНЫХ  ЛЮДЕЙ,  выполнение  которых  помогает  не  провоцировать  конфликты:  

       1.  Не  стремитесь  доминировать,  во  что  бы  то  ни  стало.

       2.  Будьте  принципиальны,  но  не  боритесь  ради  принципа.

       3.  Помните,  что  прямолинейность  хороша,  но  не  всегда.

       4.  Критикуйте,  но  не  критиканствуйте.

       5.  Чаще  улыбайтесь.

       6.  Традиции  хороши,  но  до  определенного  предела.

       7.  Во  всем  надо  знать  меру.

       8.  Сказать  правду  тоже  надо  уметь!

       9.  Будьте  независимы, но  не  самонадеянны.

       10.  Не  превращайте  настойчивость  в  назойливость.

       11.  Будьте  справедливы  и  терпимы  к  людям.  Не  переоценивайте  свои  способности  и  возможности  и  не  умаляйте  способности  и  возможности  других.

       12.  Не  проявляйте  инициативу  там,  где  в  ней  не  нуждаются. 

       13.  Реализуйте  себя  в  творчестве,  а  не  в  конфликтах.

       14.  Проявляйте  выдержку,  овладейте  умениями  саморегуляции.

     Уважение  к  людям,  знание  правил  ведения  спора,  дискуссии,  правил  общения  помогают  предотвращать  ненужные  конфликты.  Но  есть  еще  и  СПЕЦИАЛЬНЫЕ  ПРАВИЛА  ПРЕДУПРЕЖДЕНИЯ  КОНФЛИКТОВ:

       1.  Не  говорите  сразу  со  взвинченным  человеком.

       2.  Прежде,  чем  сказать  о  неприятном,  постарайтесь  создать  доброжелательную  атмосферу,  отметьте  заслуги  человека,  его  хорошие  дела.

       3.  Постарайтесь  посмотреть  на  проблему  глазами  оппонента,  постарайтесь  «встать  на  его  место».

       4.  Не  скрывайте  доброго  отношения  к  людям,  чаще  высказывайте  одобрение  своим  товарищам,  не  скупитесь  на  похвалу.

       5.  Умейте  заставлять  себя  молчать,  когда  вас  задевают  в  мелкой  ссоре,  будьте  выше  мелочных  разборок!

      ПРАВИЛА  РАЗРЕШЕНИЯ  КОНФЛИКТА

       1.  Анализ  конфликтной  ситуации  (необходимо  подумать  и  ответить  на  ряд  вопросов):

       1).  Кто  участвует  в  конфликте?

       2).  Что  является  главным  противоречием,  в  чем  рассогласование?

       3).  Какова  цель  вашего  оппонента?

       4).  Какие  положительные  черты  характерны  для  вашего  оппонента,  каковы,  на  ваш  взгляд,  его  негативные  черты?

       5).  Какова  ваша  цель  в  конфликте?

       6).  Соотнесите  эту  цель  с  вашими  жизненными  ценностями  (стоит  ли  настаивать  на  своем,  может,  это  и  незначительно  для  вас?).

       7).  Определите  для  себя  ценностную  альтернативу  (что  важнее,  выиграть  в  данном  конфликте  и  потерять  что-то  важное  для  вас  или  лучше  не  настаивать  на  своем,  но  сохранить  самое  значимое  для  вас  в  отношениях  с  этим  человеком  или  в  чем-либо  другом?).

       8).  Если  вы  решили  бороться  до  конца,  то  определите  методы,  какими  вы  будете  решать  конфликт.  Необходимо  помнить,  что  избранные  вами  средства  должны  удовлетворять  не  только  вас,  но  и  оппонента.  Определите  такие  пути  разрешения  конфликта,  которые  не  будут  унижать  и  оскорблять  вашего  оппонента,  но  в  определенной  степени  заинтересуют  его,  будут  ему  выгодны  без  ущемления  ваших  интересов.

       2.  Разрешение  конфликта  (вы  начинаете  действовать  в  соответствии  с  этими  правилами):

       1).  Берите  инициативу  разрешения  конфликта  в  свои  руки,  это  дает  вам  шанс  самому  определять  стратегию  и  тактику  разрешения  конфликта  и  гарантирует  победу.

       2).  Используйте  «Я – сообщение»  (констатация  вашего  огорчения  по  поводу  возникших  противоречий)  и  «активное  слушание»  (констатация  замеченного  вами  огорчения  оппонента  в  связи  со  случившимся  спором).  Эти  способы  общения  помогают  начать  доброжелательный  разговор  с  вашим  оппонентом.

       3).  В  совместном  диалоге  ищите  компромиссные  решения,  подчеркивая  уважение  к  личности  оппонента.

       5).  Не  высказывайте  никаких  негативных  оценочных  суждений  в  адрес  оппонента.

       6).  Ведите  разговор  с  чувством  собственного  достоинства,  будьте  спокойны,  уверены  в  себе,  но  не  заносчивы  и  самонадеянны.

       Разрешить  конфликт – это  значит  найти  решение,  приемлемое  для  обеих  конфликтующих  сторон,  иначе  конфликтная  ситуация  сохранится  и  вскоре  разразится  новый  конфликт.

Конфликт любой всегда уладит мудрец, владеющий собой.

Источники:

http://festival.1september.ru 

http://www.psihology.org 

http://www.psy360.com.ua 
И.В. Кочергина /руководитель школьной службы примирения «Компромис»/ 
Проба пера
У меня есть кошка Муся,

Любят в доме все её.

У неё есть пять котят,
И они все есть хотят.

Пышу покормила Муся,

На неё напала Буся.

Вася испугался Мышки

И утопал под кровать.
Ну а там сидела Ночка,
Вася думал, это кочка,

На неё улёгся спать.

Наконец они устали,

К своей мамуле прибежали

И заснули сладким сном,

Чтобы вновь играть потом.

                  (Афанасьев Егор, 5 класс)

Родина, она одна.

Голубые небеса

И зелёные поля – 

Это вся наша Земля.

Огромны реки, обширны леса – 

Так величава её краса.

И хочется лишь

Помолчать и мечтать,

Чтоб вечно Россия могла процветать.

                                  (Федотов Михаил, 5 класс)

Ангел хранитель,

Защитник ты мой.

Ночью и днём

Будешь со мной.

Не дашь мне пропасть,

Мой милый спаситель.

Надежда моя, 

От бед избавитель,

Хранишь ты меня

Всегда и везде.

Защиту мне дашь 

От воды и огня.

Проклятие снимешь,

От бед уведёшь.

На крыльях света

Меня ты спасёшь.

                               (Поспелов Артём, 5 класс)

Всем творческим людям!!!

   Для тех, кто любит творчество, сочиняет рассказы, пишет эссе, стихи, сказки, басни и т.д., в нашей газете работает постоянная рубрика «Проба пера». Приглашаем всех принять участие, испытать свои творческие способности. 

   Работы сдавайте Мальцевой Оксане Леонидовне.

Объявление
18 октября 2012 г.


ВЫБОРЫ ПРЕЗИДЕНТА 

школьной РЕСПУБЛИКИ ОТЛИЧНЫХ РЕБЯТ!
Сделай правильный выбор!
Поздравляем!


«Можно ли сказать, что старость делает нас неспособными к делам? К каким именно? К тем, которые свойственны юношеству и требуют силы. Но разве не существует ничего, к чему был бы способен старик, что можно было бы делать при здравом уме и ослабленном теле?"
(Цицерон Марк Туллий)

Международный день пожилых людей  отмечается ежегодно 1 октября с 1991 года согласно решению Генеральной Ассамблеи Организации Объединенных Наций. В России День пожилых людей отмечается также 1 октября на основании Постановления Президиума Верховного Совета РФ от 1 июня 1992 года. Общественные организации и фонды устраивают в этот день различные благотворительные акции.

Пока мы молоды, мысль о старости кажется нам такой далекой и даже невозможной. Нам кажется, что мы будем всегда молоды, но…Жизнь быстротечна, годы проходят быстро, и в какой - то момент человек начинает понимать, что он пополняет ряды бабушек и дедушек.

Цель проведения Дня пожилых людей - привлечение внимания общественности к проблемам людей пожилого возраста, к проблеме демографического старения общества в целом, а также к возможности улучшения качества жизни людей преклонного возраста.


Мы поздравляем всех пожилых жителей нашего поселения с этим благородным праздником:

Нельзя пожилыми людей называть,
Нельзя так, неправильно это. 
Желаем вам грусти-печали не знать,
Хоть осень – не жаркое лето.
Хоть инеем сыплет зима на виски –
Душа серебро не воспримет.
С годами вы с мудростью стали близки, 
Пусть молодость вас не покинет! 

За предоставленный материал выражаю благодарность следующим учащимся: Афанасьеву Егору, Мельникову Дмитрию, Федотову Михаилу, Поспелову Артёму, Отряду «ЮИД» (ученики 7б класса), а также учителям: Вековшининой Елене Иннокентьевне (руководителю отряда «Милосердие» в летний период), Разепиной Анастасии Александровне (руководителю разновозрастного отряда д.Змеёвка и отряда «ЮИД»), Грибовой Надежде Леонидовне (начальнику летнего отдыха и занятости детей) и Кочергиной Ирине Викторовне (социальному педагогу и руководителю школьной службы примирения «Компромис»).
Ответственный за выпуск: Мальцева Оксана Леонидовна.

В этом выпуске:




















1 сентября - праздник Первого звонка, праздник белых бантиков и новых портфелей! Все дороги ведут к школе. Нарядные детишки гордо шествуют по улицам в ожидании новых учебных дней, домашних заданий и пятерок в дневниках.


Первый звонок – волнующий момент для тех, кто идет в школу впервые, а также для тех, кто за летние каникулы успел соскучиться по учебе.


В День Знаний наша школа собралась в полном составе, чтобы принять пополнение в своей семье—30 первоклашек! А еще для того, чтобы услышать поздравления от гостей, получить наказы от директора, порадоваться, что стали старше на год. Цветы, разноцветные шары, музыка—все  создавало радостную атмосферу долгожданной встречи после летних каникул.


От души желаем всем успехов, творческих открытий, новых интересных идей. Будьте здоровы и счастливы! 


Администрация школы.
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617452, Пермский край, Кунгурский район, село Ленск, ул. Ленина, 41

Муниципальное образовательное учреждение «Ленская средняя общеобразовательная школа»
Тел. 834(271)53552

