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1.  Общее положение.
1.1.  Настоящий устав устанавливает правовой статус, организацию и порядок деятельности  школьного спортивного клуба «Олимпик».
1.2.  Школьный спортивный клуб «Олимпик» (далее по тексту - ШСК) создано в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федераций, Бюджетным кодексом Российской Федераций, Федеральным кодексом «Об образовании» в соответствии с Законом Пермского края от 14 июля 2008 г. № 259-ПК  «О краевой целевой программе «Развитие физической культуры, спорта и здорового образа жизни в Пермском крае на 2008-2010 годы» и на основании Постановления Правительства Пермского края от 27.11.2008 г. № 663-П «О порядке реализации пилотного проекта «школьный спортивный сертификат». 
1.3.  ШСК находится в ведомственном подчинении МАОУ «Ленская СОШ», Кунгурского района, Пермского края, который выступает учредителем от имени Пермского края (далее по тексту – учредитель) без образования юридического лица. Является некоммерческой организацией, осуществляет деятельность на договорной основе в соответствии с Уставом.
1.4.  Полное наименование ШСК:  школьный спортивный клуб «Олимпик».
1.5.  ШСК с момента его государственной регистрации имеет право от своего имени заключить любые, не противоречащие законодательству, настоящему уставу, сделки, приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, и нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.
1.6.  Государственное имущество закрепляется за ШСК на праве оперативного управления в соответствии с законодательством РФ, имущество ШСК передается на хранение па договору.
1.7.  ШСК отвечает по своим обязательствам, имеющимся в его распоряжении денежными средствами. В случае недостаточности средств обращаться за субсидией к учредителю.
1.8.  Место нахождения, почтовый адрес ШСК: 617452, Пермский край, Кунгурский район, с. Ленск, Ленская средняя школа.
1.9. ШСК самостоятельно определяет свою деятельность и внутреннюю организацию в соответствии с Гражданским кодексом РФ.
1.10.  Взаимоотношения с юридическими и физическими лицами ШСК строит на основе договора. 
1.11. ШСК  в отношении собственного и закрепленного за ним имущества осуществляет свою деятельность владения, пользования, распоряжения) в пределах, установленных законодательством, в соответствии с целями создания и заданиями Учредителя.
1.12.  Срок деятельность ШСК не ограничен.
2.  Цели, принципы и виды деятельности ШСК
2.1. Целью деятельности ШСК является: широкое привлечение детей и подростков  к регулярным физкультурно-оздоровительным занятиям. 
2.2.  Основными задачами ШСК является:  создание условий обеспечивающих охрану, укрепление здоровья и профилактику заболеваний, формирование навыков здорового образа жизни, организация полноценного отдыха.
2.3.   Деятельности ШСК основывается на принципах: 
· безопасности жизни и здоровья детей, защиты их прав и личностного достоинства, право выбора, определения и самореализации ребенка; 
· уважение личности; 
· конфиденциальность в решении личных проблем и конфликтов; 
2.4. ШСК вправе осуществлять предпринимательскую деятельность в соответствии с лицензированием на виды работ: 
·  прокат имущества; 
· организация корпоративного отдыха;
·  создание оздоровительных групп;
· проведение спортивных праздников.
2.5.  ШСК имеет право участвовать в различных соревнованиях на любом уровне, Заключить соглашения с любыми организациями об обмене делегациями и участии в массовых мероприятиях.
2.6.   Контроль за деятельностью ШСК осуществляется Учредителем, а также финансовыми органами, органами здравоохранения и налоговой службы. 
2.7.  Отчетность о деятельности  ШСК проводится в соответствиями с требовании Учредителя.
3.  Организация и содержание работы.
3.1.  ШСК организует спортивно-оздоровительную деятельность с детьми и подростками. Работает на базе Ленской средней школы.
3.2. ШСК организует спортивные группы в соответствии с возрастом, медицинскими показаниями и желанием ребенка.
3.3. Для реализации целей и задач ШСК определят спортивно-оздоровительное направление деятельности.
3.4.  Сотрудники ШСК самостоятельно разрабатывают программы занятий в группах в зависимости от специфики.
3.5.  Продолжительность занятий определяется возрастом, подготовкой детей и темой занятия. Занятия проводятся три раза в неделю и составляют 3 часа.
3.6.  В ШСК группы организуются одновозрастные так и разновозрастные в зависимости от специфики программы, желания детей, образовательных задач.
3.7. Численность детей определяется  учредителем. Число детей в группе   30 человек. Численность детей в группе при реализации целевой программы определяется руководителем. 
3.8. Для осуществления  работы качественно и на высоком уровне для работы в ШСК привлекаются разно-профильные специалисты.
3.9. Вся деятельность в ШСК проводится под наблюдением врача педиатра.
3.10. Формами спортивно-оздоровительного воспитания детей в ШСК являются: 
· оздоровительная гимнастика; 
· спортивные и народные подвижные игры: 
· спортивные танцы; 
· туристические походы;
· спортивные праздники;
· соревнования.  
4.  Управление ШСК.
4.1.  Управление ШСК в соответствии с законодательством РФ и Уставом ШСК осуществляет индивидуальный предприниматель на принципе единоначалия. Учредитель  в установленном законодательством порядке с предпринимателем заключает договор в соответствии с Трудовым кодексом РФ.
4.2.  Предприниматель осуществляет текущее руководство деятельностью ШСК и подотчетен Учредителю. В установленном порядке предприниматель представляет интересы учредителя, заключает договора, выполняет отдельные поручения. Открывает в кредитных учреждениях текущий бюджетный и другие счета.  В соответствии с действующим трудовым законодательством принимает и увольняет работников ШСК, издает приказы и дает распоряжения, обязательные для исполнения всеми работниками ШСК. Несет ответственность за здоровье детей, соблюдение санитарных правил, норм охраны труда.
4.3.  По  согласованию с учредителем устанавливает штатное расписание, должностные оклады, надбавки и премии, а также утверждает Правила внутреннего трудового распорядка, расписание занятий.
4.4.  К  работе  в ШСК  привлекаются классные руководители,  родители, медицинский работник.
5.  Финансово-хозяйственная деятельность. 
5.1.   Имущество ШСК приобретенное на собственные средства закрепляется за  ШСК на праве собственности. Передается учреждениям на длительное пользование по акту хранения. Государственное имущество передается ШСК на праве оперативного управления.
ШСК в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет права владения, пользовании и распоряжения им в пределах установленных законодательством, в соответствии с целями своей деятельности, назначением имущества и заданием собственника.
ШСК несет ответственность за сохранность и эффективное использование имеющегося у него имущества.
6. Трудовые отношения.
6.1.  Регулирование трудовых отношений осуществляется действующим трудовым законодательством РФ и иными нормативными актами.
6.2. Должностные обязанности работников ШСК определяются должностными инструкциями.
6.3.  Наем, увольнение, режим работы  и другие вопросы трудовых отношений регламентируются действующим трудовым законодательством и правилами внутреннего распорядка и правилами настоящего Устава.
7.  Ответственность ШСК.
7.1.  ШСК несет установленную действующим законодательством РФ ответственность по всем видам своей деятельности, а также в случаях:
Несоблюдения договорных, расчетных и налоговых обязательств, оказания не качественных  услуг, приносящих вред здоровью ребенка.
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